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 Presentación de la ISSA/AISS

 Interés y Motivación de participación en ESVI-AL

 Participación en actividades del proyecto.
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 Organización internacional que agrupa las instituciones, 

departamentos y organismos de seguridad social

 Fundada en 1927, la Secretaría de la ISSA/AISS tiene su 

sede en la Oficina Internacional del Trabajo en Ginebra

 Facilita información, investigación, asesoramiento 

especializado y plataformas en que los miembros construyan 

y promuevan sistemas y políticas de seguridad social a nivel 

mundial.

 Sitio Web: http://www.issa.int/

Asociación Internacional de la Seguridad Social

http://www.issa.int/
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El mapa de la ISSA/AISS
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África  

70 Miembros afiliados

10 Miembros asociados

Asia y el Pacífico

45 Miembros afiliados

18 Miembros asociados
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 “Promover una seguridad social dinámica como dimensión social en un 

mundo globalizado mediante el fomento de la excelencia en la administración 

de la seguridad social”:

• Accesible a todos

• Adecuada

• Sostenible en un mundo en evolución

• Eficaz y bien administrada

• Proactiva y preventiva

• Un elemento innovador dentro de las sociedades

• Socialmente inclusiva y económicamente productiva

• Los Objetivos Estratégicos de la AISS

• Promover la seguridad social dinámica a escala internacional

• Proporcionar conocimientos valiosos a las organizaciones miembros

• Facilitar a sus miembros redes y plataformas internacionales para intercambio de 

experiencias.

• Asegurar un nivel alto de servicios a las organizaciones miembros.

La Visión Estratégica de la AISS
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 Políticas y programas sociales sobre atención a personas con 

discapacidad.

• Tradicionalmente basados en subsidios.

• Tendiendo (lentamente) a inclusión en actividades productivas.

 Revertir el encare “pasivo” hacia un encare “activo”.

• Inserción social y productiva de las personas .

 Apoyar la sustentabilidad económica de los sistemas sociales.

• Ver documentos en: http://www.issa.int/Topics/Disability

 El rol de la ISSA:

• Analizar políticas y tendencias sobre programas orientados a personas con 

discapacidad..

• Promover la aplicación de políticas y programas innovadores.

• Promover el intercambio de experiencias que faciliten la implementación de 

programas sociales.

• Organizar el debate y análisis de opciones de implementación entre las 

instituciones de Seguridad Social.

La temática de la discapacidad en la ISSA

http://www.issa.int/Topics/Disability


7

 Presentación en el proyecto de opciones de aplicación sustentable de los 

resultados.

• Inclusión en programas sociales de apoyo a personas con discapacidad:

o Formación y empleo.

• Aplicación en la interacción entre instituciones de Seguridad Social y personas 

con capacidad.

 Diseminación y transferencia de resultados a instituciones de países 

participantes en ESVI-AL.

• Difusión en sitio Web y en eventos de la ISSA.

• Tender a incluirlos en políticas y programas sociales.

• Al menos que se genere un conocimiento mutuo con participantes en ESVI-AL 

y se discuta sobre opciones de aplicación.

 Diseminación y transferencia  a otros países (AL y otras regiones).

• Difusión en sitio Web de la AISS.

Interés y motivación de participación en ESVI-AL
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Muchas gracias !


